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Proposta de Programa de Governo Municipal

A cidade é o territorio onde as pessoas vivem, trabalham, produzem, criam
suas familias e desenvolvem suas potencialidades e seus talentos.
Para isso, precisam de bens e servicos que em grande parte dependem da atuacao
do poder publico municipal, como € o caso da Saude, da Educacdo, da Cultura e do
Esporte e Lazer.
Um dos resultados mais visiveis da desigualdade e da exclusao social em Pedra
Grande/RN é a situacédo de pobreza absoluta em que vive parcela significativa da
populacao.
N&o podemos aceitar que em nossa cidade, com o0s recursos que ela tem, ainda
existam pessoas morando em casas de taipas, em condi¢cées subumanas.
E obrigacdo da sociedade e em especial do governo municipal transformar essa
realidade e assegurar condi¢coes dignas de vida a todos. A inclusao social, dessa
maneira, deve dar conta dos aspectos sociais, econémicos, urbanos e politicos da
vida na cidade.
Cabe a Prefeitura buscar garantir permanentemente o acesso ao atendimento
integral para todos que procuram a rede publica de Saude, oferecendo servicos de
gualidade e tratamento humano e respeitoso.
Também compete ao municipio assegurar na Educac¢do publica o acesso a uma
educacdo de qualidade, contribuindo para que os futuros cidadaos desenvolvam
suas habilidades e potencialidades.
Nossa cidade deve ser acolhedora: é nela que convivemos com nossas familias,
nossos amigos, nNossos vizinhos. E em nossa cidade que, independentemente de
onde tenhamos nascido nos sentimos aceitos, nos sentimos parte integrante de sua
identidade e atuamos como construtores e participantes de seu desenvolvimento.
Também queremos uma cidade inclusiva, que assegure acesso as politicas publicas
para todos os seus moradores. E que respeite e valorize as caracteristicas do ser
humano, suas opcdes e diferencas de raca, de género, de geracdo, de opcao
religiosa, de orientacdo sexual, de condicdes fisicas ou mentais.
Mas a cidade também deve ser o espaco que nos propicie as oportunidades e 0s
meios para sermos o0 que sonhamos e 0 que nossas habilidades e talentos nos
permitam ser.
Uma cidade assim, acolhedora, inclusiva e de oportunidades — é a Pedra Grande
que construiremos

PROPOSTA DE PROGRAMA DE GOVERNO - DIRETRIZ 1:
DEMOCRATIZANDO A CIDADE

O Governo Democratico e Popular de nossa cidade para o periodo 2015/2016
terd como uma de suas diretrizes a ampliacdo da democracia. O governo terd como
prioridade a democratizacédo dos espacos publicos estatais, através da criacao e do
aprimoramento de mecanismos de participacdo popular. Através dele, o Governo
Democratico e Popular buscara estimular o controle social frente ao poder publico e
as instituicdes privadas. Esta diretriz de governo pretende colocar nossa cidade em
sintonia com a introducdo de mecanismos de gestéo participativa, politica esta que
vém sendo experimentada em diversas cidades ao redor do mundo com grande
éxito, sendo aprovadas e incentivadas pelo Programa de Gestdo Urbana da ONU
(PGU/ONU) como uma das mais importantes praticas de gestdo publica. S6 uma
administracdo publica transparente, controlada pela populacdo, com servidores
conscientes de seu papel de trabalhadores do servico publico, sera capaz de superar
as velhas praticas do patrimonialismo, da corrup¢ao, do autoritarismo e do desleixo



com a coisa publica. A democratizacdo da gestdo da cidade se dara através das
seguintes acoes:

a) fortalecer os Conselhos Gestores Municipais existentes (Saude, Assisténcia
Social, Crianca e Adolescente etc.) e criar outros Conselhos Municipais, necessarios
para a ampliacdo do dialogo do Governo Municipal com a sociedade na implantacéo
de politicas publicas setoriais;

b) buscar a garantia da representacdo paritaria, das elei¢cdes diretas e do carater
deliberativo dos Conselhos Gestores Municipais;

c) garantir a realizacdo de Conferéncias Municipais em todas as areas para a
construcéo de politicas publicas, aprovando nestes espacos a metodologia para a
implantagao ou renovagéo dos respectivos Conselhos Gestores;

d) implantar o Orcamento Participativo e o Conselho do Or¢camento Participativo na
cidade, garantindo a discussédo e a deliberacdo sobre todo o ciclo orgcamentério
municipal de forma participativa,

e) Revisar o Plano Diretor Municipal estimulando um processo de discusséo
participativo;

f) Criar e/ou revisar o Conselho da Cidade, espaco de discusséo e deliberacao sobre
as politicas urbanas de longo prazo para nossa cidade;

g) implantar um programa de formagéao e capacitagdo continuada para a cidadania e
a gestao participativa,

h) criar uma Coordenadoria de Planejamento Participativo, ligado ao Gabinete do
Prefeito, responsavel pela implementacéo e coordenacao destas agoes;

IMPLANTANDO O ORCAMENTO PARTICIPATIVO

O ciclo orcamentario de nossa cidade (Plano Pluri Anual/PPA, Lei de Diretriz
Orcamentaria e Lei Orgamentéaria Anual) contara com ampla participa¢éo popular na
sua elaboracado. Através do Or¢camento Participativo, serdo realizadas Assembléias
Regionais e Tematicas em toda a cidade, onde serdo apontados 0os programas e
acOes prioritarios para o PPA, bem como 0s investimentos necessarios a serem
incluidos na Lei Orcamentaria Anual. Através das Assembléias Setoriais e
Tematicas, serdo eleitos diretamente o0s representantes deste processo, que
comporao o Conselho do Orcamento Participativo, responsavel em ultima instancia
pelo acompanhamento da execucao.

IMPLANTANDO O CONSELHO DA CIDADE

O debate publico para implantacdo do Conselho da Cidade sera iniciado a partir do
segundo semestre de governo, constituindo-se em um F6rum de interlocucéo e
deliberacdo do governo municipal com os diversos atores sobre as politicas de longo
prazo da cidade. No Conselho da Cidade, estardo representados o Governo
Municipal, O Poder Legislativo Municipal, os Conselhos Gestores Municipais
constituidos, o Conselho do Or¢camento Participativo, entidades representantes dos
trabalhadores, empresarios, Universidades, Entidades de Classe e Movimentos
Sociais. O Conselho da Cidade sera um canal aberto constante de discusséo e
deliberag&o sobre a politica urbana e social da cidade. Para tanto, deveréa incorporar
as discussdes em torno da Revisao do Plano Diretor, as acdes prioritarias constantes
no PPA e os investimentos prioritarios no Or¢amento Publico Municipal, definidos no
Orcamento Participativo, bem como as discussdes e deliberacdes a respeito das
politicas publicas setoriais definidas nos Conselhos Gestores e nas Conferéncias
Municipais.



DIRETRIZES GERAIS PARA UM PLANO DE GOVERNO

Nestes anos de governo municipal que nos antecede, a maioria dos
compromissos assumidos nao foi honrada, motivo pelo qual ha muito que avancar.
Os que defendem o modelo econdmico excludente do passado tentam aglutinar
forcas para voltar ao poder. Um novo mandato que avance é necessario para
implantar, consolidar e aprofundar as conquistas e as politicas implementadas a
partir de nosso mandato, voltadas para os trabalhadores, para a educacéo, a saude,
a assisténcia social, para a geracdo de emprego, para a transparéncia na gestéao
publica e para que o desenvolvimento chegue a todos os municipes. Vamos tornar
efetivas estas politicas que terdo como sustentacdo as diretrizes que orientardo as
nossas acgoes de Governo:

- AcOes de Inclusdo Social e de Combate a Pobreza
- Modelo Préprio de Desenvolvimento

- Transparéncia na Gestao Publica e Reforma Administrativa
- Sustentabilidade Ambiental

- Educacao

- Saude

- Habitacéo

- Saneamento Ambiental

- Esporte e Lazer

- Cultura

- Turismo

-Juventude

ACOES DE INCLUSAO SOCIAL E COMBATE A POBREZA

l.Leite das Criangas: Criar no segundo semestre de mandato um programa
municipal para distribuir leite para atender criancas com até 4 anos, mulheres que
amamentam e mulheres pobres gravidas além de idosos em complemento ao
Programa de Distribuicdo de Leite do Governo Estadual, buscando parcerias na
Esfera Estadual e Federal.

2.Luz Legal: Regulariza o uso da energia elétrica em comunidades que a obtém de
forma clandestina. Iniciando-se a sua execuc¢ao no segundo (2°) semestre de 2015.

CIDADANIA INCLUSIVA:

1.Programa em parceria com o Governo do Estado, que leva gratuitamente servi¢cos
essenciais a populacdo, propiciando acesso a emissdo de documentos,
cadastramento em programas sociais, justica, saude, cultura e lazer. Com inicio
previsto no primeiro semestre de 2015.

2.Casas da Familia: Fortalecer a atuacdo da Secretaria de Assisténcia Social
Trabalho e Renda em parceria com a Secretaria Municipal de Obras e em convénio
com o Governo do Estado para viabilizar construcdo e regularizacdo de casas
populares rurais e urbanas, com programas especificos para o atendimento da
populacao carente, durante todo o mandato

3.Luz para Todos: Manter a parceria com o Governo Federal, visando proporcionar
energia elétrica a toda populagéo rural do Municipio, universalizando sua utilizag&o.

4.Pedra Grande Alfabetizada: Implantar programas para tornar nosso Municipio livre
do analfabetismo.



5.Programa Saude da Familia: Garantir a cobertura do Programa em 100% do
municipio.

6. Tecendo Raizes: preservar e difundir o artesanato em nosso municipio a partir do
ensinamento de tecelagem e outras acoes.

7.Portal da Comunidade: atender a associacfes urbanas e rurais propiciando a
inclusao digital, capacitando lideres comunitarios e possibilitando a comunidade local
0 acesso aos beneficios de servigcos prestados pela internet.

8.Reducdo da Mortalidade Materno-Infantil: Construir 01 (um) Centros de Apoio a
Mulher e a Crianca para reduzir a mortalidade materna e infantil a niveis abaixo de
10 para cada 1.000 nascidos vivos. Estes centros garantirdo o acesso ao pré-natal
e ao parto assistido, e atenderdo a criangca em seu primeiro tempo de vida. Em
parceria com os Governos Estadual e Federal.

9. Programa de Atendimento as Familias Carentes: Estruturar o Programa atraves
de Centro de Referéncia de Assisténcia Social, com equipes multidisciplinares, em
areas de maior vulnerabilidade social e maior concentracdo de pobreza.

10. Servicos Especializados de Referéncia Regional: organizar e co-financiar
servicos de assisténcia social com abrangéncia regionalizada para o atendimento de
pessoas vitimas de violéncia e outras formas de violacdo de direitos humanos,
incluindo, entre outros servi¢os, o abrigamento, alimentacdo, cuidados primarios e
atendimento psicologico.

11. Atendimento a ldosos em Situacdo de Risco: implementar unidades de Centros
Dia para a oferta de servicos de atendimento e de atencdo aos idosos nas areas de
saude, fisioterapia, psicologia, atividades ocupacionais, lazer e apoio sécio familiar.

12.Criar nos Postos de Saude departamento de Orientacdo ao ldoso que chega a
procura de atendimento médico e de servicos publicos, priorizando o seu
atendimento. Criar o Conselho Municipal do ldoso.

MODELO PROPRIO DE DESENVOLVIMENTO

1.Ampliar Programas em Execucdo — Continuar e ampliar todos os programas
existentes no ambito municipal, se for o caso.

2. Programa Bom Emprego: Criar um programa de incentivos fiscais para instalagéo
de empresas no municipio levando em consideracdo o nimero de empregos que
cada uma ira gerar para 0S n0Ss0S municipes.

3. Rede coletora e de tratamento do esgoto: Buscar recursos Federais e Estaduais
para a execucdo do saneamento béasico.

4. Viver no Campo € Melhor: Visa 0o combate a pobreza no campo através da
construgdo de moradias, da implantagdo de sistemas de abastecimento de agua
comunitarios, com a universalizacado da eletrificacdo das propriedades rurais e a
regularizacao fundiaria.

5. Nova Agricultura: - Barracao do Produtor: melhoria da organizacéo rural por meio
da ampliagdo dos processos de beneficiamento, armazenagem e acesso a
comercializacdo da producao agropecuaria, com agregacao de valores aos produtos;



- Diversificacdo da Agricultura: fomento a diversificacdo da pauta de produtos da
agricultura do municipio, a producéo alternativa, incentivando a agricultura organica,
fruticultura, olericultura, plantas medicinais, floricultura, criacdo de pequenos
animais, culturas bioenergéticas, a caprinocultura, entre outros.

6. Programa de Qualificacdo de Mao-de-obra Rural e Urbana: Implementar
programas de qualificacdo da méo-de-obra jovem rural e urbana adequada as
necessidades e potencialidades de cada regiéo.

7. Mulheres do Campo: Implementar politicas publicas, promovendo a equidade das
relacdes de género através da capacitacdo e valorizacao da mulher rural de nosso
municipio, garantindo o alcance ao desenvolvimento sustentavel.

8. Programa Municipal de Regularizacdo Fundiaria: voltado para a Zona Urbana e
Rural, cuja falta de regularizacdo do imével impede o acesso as politicas publicas.

9. Cidadao Empreendedor: desenvolver acdes de apoio ao desenvolvimento do
empreendedorismo e de apoio as micro e pequenas empresas inseridas nas cadeias
produtivas e nos arranjos produtivos locais.

INFRA-ESTRUTURA PARA O DESENVOLVIMENTO DESCENTRALIZADO

1. Programa Caminhos da Rocga: Atuar na execucao de a¢cdes de melhoria de todas
as estradas vicinais.

2. Programa Ruas Limpas — Buscar recursos junto ao Governo Federal e estadual
para calcar e asfaltar ruas e continuar as que estdo em andamento.

3. Buscar recursos junto ao Governo Estadual e Federal para reformas e construgoes
de Obras de Infra Estrutura.

4.Construcéo de Abrigos de Onibus para Usuérios de Transporte Coletivo: Fornecer
os abrigos para os pontos de parada de transporte coletivo.

5.Buscar recursos para implementar obras de acessibilidade em todos os Prédios
Municipais.

TRANSPARENCIA NA GESTAO PUBLICA E ADMINISTRATIVA

1.Gestédo do Dinheiro Publico: Disponibilizacao na internet de todos os pagamentos
efetuados pelo Governo Municipal, identificando o fornecedor e o valor dos
pagamentos, através do Portal da Transparéncia.

2.Pregéo Presencial: Garantir a realizacdo de todos os processos licitatorios atraves
de pregao Presencial e criar condi¢des para que até ao término do mandato realizar
as licitacOes atraves de Pregéo Eletronico (via internet).

3.Fala Cidad&o: Implementar a Ouvidoria como um instrumento indispenséavel para
garantia da lisura, transparéncia e ética no trato do interesse publico.

4.Garantia de uma Politica de Correcdo Salarial ao Servidor Publico.
5.Sistema Municipal de Pregos de Obras Publicas: consolidar o sistema de

orcamentacdo de obras publicas como ferramenta de suporte aos processos
licitatorios.



SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

1. Programa Pedra Grande Sustentavel: Implementar uma campanha de arborizacao
com doacao pela Prefeitura de mudas frutiferas e ornamentais em toda a sede do
municipio e demais localidades.

2. Saneamento Urbano/ Rural: Ampliar o acesso da populagédo urbana e do campo
a sistemas de saneamento urbano/ rural.

3 — Promover seminarios, palestras e desenvolver um programa de Educacgéo
ambiental junto a Rede Municipal de Ensino.

4 — Criar no ambito municipal a Semana do Meio Ambiente.

SAUDE

1.

Ampliar a cobertura de médicos e enfermeiros do PSF com unidade de Saude
Itinerante de Prevencdo, que ofereca melhoras acentuadas das condi¢cdes de
Saulde, da populacéo, principalmente a rural.

. Ampliagéo das especialidades e das cirurgias.

Capacitacdo dos profissionais da saude.
Implantacdo do Plano de cargos e salarios dos Servidores Publicos Municipais.

Melhorar em parceria com o Governo Federal e Estadual o Programa “Saude na
Escola”, oferecendo as nossas criancas e jovens um atendimento de qualidade
com o objetivo de educa-lo para as praticas de saude e higiene, a ser executado
em parceria entre a Educacao e a Saude Municipal.

Em parceria com o Governo Federal e Estadual, reformar e ampliar os postos de
Saude e Construir mais 01 unidades de Saude.

Construir em parceria com o Governo Federal e Estadual uma maternidade no
Municipio.

Aquisicdo de equipamentos hospitalares para realizacdo de exames
especializados em parceria com o Governo Federal e Estadual.

EDUCACAO

1. Continuar e ampliar os Programas atualmente desenvolvidos e em andamento.

2. Criar programa de combate ao analfabetismo.

3.Implantar 01 (uma) Escola de Tempo Integral até 2016.

4. Desenvolver o Programa “Pedra Grande Estudante Nota 10” onde todo estudante
gue se destacar recebera uma bolsa de estudos.



5.Programa Educador Nota 100% que dara um bdénus para os professores que se
destacarem em suas funcgoes.

6.Criar os Jogos escolares Internos no ambito da Rede Municipal de Ensino.

7.Incentivar através da Semana Municipal do Meio Ambiente praticas saudaveis de
preservagao ambiental.

é.Renovac;éo da frota Escolar.

9.Criagao da Biblioteca Itinerante.

10.Construgéo de Creches nas comunidades Rurais que necessitem das mesmas.
11.Criar a Brinquedoteca Municipal.

12.Dar através de programas, atencdo especial ao ensino fundamental e Proé-
Infancia.

13.Construir quadras de esportes nas escolas municipais.

14. Aproveitar o espaco da quadra de Esportes para em seu local Construir um
Ginésio Poliesportivo

15.Incentivar a pratica das mais variadas modalidades esportivas.
16.Criar a Liga Desportiva de Pedra Grande.
HABITACAO

1. Continuar o Programa de Construcdo de casas populares, em parceria com 0
Governo Estadual e Federal.

2. Buscar Convénios e programas do Governo Federal e Estadual para reforma e
construcéo de unidades habitacionais para a populacao de baixa renda.

3. Criar o Programa “Cooperar e Construir”, tipo mutirdo onde os moradores se unem
para construir e a prefeitura doa o material de construcao.
JUVENTUDE

1.Criar a Secretaria Municipal da Juventude, nos moldes dos outros entes
municipais.

2.Construir local adequado para que os Jovens possam desenvolver cultura, lazer e
profissionalizacéo.

3.Criar o Estatuto Municipal da Juventude.
4. Oferecer cursos para formacéo profissional dos jovens

5. Dar todo apoio as comemoracdes e acbOes que envolvam organizacdes e
entidades onde os jovens atuam e participem.



EMPREGO E RENDA

1. Criar uma Comissao Municipal que tenha como finalidade atrair empresas de
pequeno e médio porte para 0 NOSSO Municipio.

2. Apoiar as Associacfes Rurais incentivando e apoiando na busca de recursos e
programas que gerem renda.

3. Apoiar a criagdo de cooperativas como estimulo a geracdo de emprego e renda.

CULTURA

Criar o Programa Municipal do Artesanato;

. Identificar e cadastrar os(as) artesdos(as) do municipio;
. Destinar recursos do Fundo de Aval para a area;

. Organizar Feira do Artesanato e da Cultura;

. Criar a Secretaria Municipal de Cultura;

. Resgatar o Festival Municipal de Quadrilhas Juninas;

. Apoiar a realizacao das festas tradicionais;

. Revitalizar o entorno do Mercado do Produtor Rural, na Rua Januario Nunes;

coO N o o B~ W N PP

. Identificar e incentivar os talentos municipais

TURISMO

1. Contratar Assessoria para elaborar estudo de viabilidade de implantacdo de uma
politica de incentivo ao Turismo do municipio.

PESCA

1. Criar a Secretaria de Pesca;
2. Monitorar a produc¢éo de pescado;

3. Criar o Banco do Peixe:

4, Cria( programas de alfabetizagéo e capacitagao profissional para pescadores;
5. Destinar recursos do Fundo de Aval para a area; |

6. Criar gstrutura de beneficiamento do pescado, agregando valor;
7. Incentivar a criagéo de peixe em viveiros.

Pedra Grande/RN, 03 de margo de 2015.
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