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INTRODUCAOQO

Garantir uma melhor qualidade de vida para o povo de Passagem/RN,
este sem duvida € o0 nosso maior compromisso.

No dia a dia nos deparamos com os reais problemas enfrentados pela
populacdo, e neste entendimento vao surgindo idéias para que juntos
possamos construir um futuro cada vez melhor. As demandas sociais sao
muitas, porém com um planejamento serio, com acdes articuladas e
sistematicas, temos a certeza que atingiremos nossos objetivos.

O trato com a coisa publica, o dever social de colaborar, sdo sem sobra
de duvidas, pressupostos indispensaveis para que obtenhamos éxito. Com este
programa de Governo temos a conviccao que atingiremos 0s nossos objetivos

e consequentemente atingiremos o patamar do desenvolvimento pretendido.



EIXOS: ECONOMICO, FINANCEIRO E DE GESTAO

4 Passagem em Crescimento - Introduzir politicas de desenvolvimento
econémico do municipio, com agdes que promovam oportunidades e captacao
de investimentos, tornando-o atrativo a novos empreendimentos;

v Elaboracdo do Plano de cargos e salarios para todas as categorias
municipais;

4 Orcamento Participativo - ampliar a participacdo da populacdo no
processo decisorio do orcamento municipal e seu engajamento no diagnéstico
e na resolucéo de problemas da cidade;

v Dar continuidade a permanente busca da eficiéncia na administragdo
publica, para prestar mais € melhores servicos a comunidade;

v Realizacdo de capacitacbes para que os servidores possam melhor
atender a populacgéao;

4 Reaparelhar a Secretaria de Administragao Municipal;

v Atualizar a tecnologia da Administracao Publica;

4 Ampliagc&o dos servicos de controladoria interna;

4 Agilizar a comunicacao entre as secretarias, criando um banco de dados
unico, diminuindo de maneira drastica o retrabalho (busca de mesmos dados,
varias vezes, em diferentes secretarias) e os custos destes trabalhos;

4 Transparéncia na gestdo publica e administrativa;

4 Gestao do Dinheiro Publico: melhorar o processo de disponibilizagao na
internet de todos os recursos;

v Pregao Eletronico: garantir a realizacéo de todos os processos
licitatorios através de pregao eletrénico (via internet);

v Politica Municipal de Informatica: Ampliar em todas instituicbes do poder
executivo, garantindo a utilizagdo das modernas tecnologias de informacéo
para a ampliacdo dos servicos municipais e de controle social do Municipio,
bem como garantir sua difusdo;

4 Para com o Poder Legislativo: respeito, didlogo e cooperacédo. Para o
governo, o Legislativo traduz todas as correntes de pensamento da cidade, os
mais diferentes e legitimos interesses e aspiracoes sociais;

4 Reestruturar o governo para dar eficiéncia as suas acoes e poder fazer
mais com menos e governar para todos dando énfase a quem mais precisa;



v Equilibrio das contas publicas sem comprometimento dos servicos
prestados pela prefeitura;

v Contratacao de funcionarios através de concurso publico;

v Agir dentro da norma legal quanto os aspectos relacionados a lei de
responsabilidade fiscal;

POLITICAS SETORIAIS INTEGRADAS:

EDUCACAO

v Organizar um centro de atendimento com equipe multidisciplinar para os
alunos com dificuldades de aprendizagem (psicolégicos, fonoaudi6logos,
assistentes sociais psicopedagos, etc.);

v Passagem Digital: Criar Laboratérios Pedago6gicos de Informatica nas
escolas;

v Distribuicdo do Livro Didatico: garantir a distribuicdo de livros didaticos
para o ensino fundamental;

v Implantacdo de cursinhos preparatorios para vestibular e concursos,
além decursos de linguas;

v Capacitacao permanente de profissionais em educacéo;

4 Implantacdo de Salas de Leitura e/ou Bibliotecas em todas as escolas
municipais, com ampliacdo das ja existentes;

v Implantacdo de programas de jogos e atividades estudantis
intermunicipais;

4 Fardamento escolar gratuito;

4 Programa de Desenvolvimento da Educagcdo (PDE): realizado em
parceria com as Universidades Publicas, possibilitard ao professor da rede
municipal de ensino a participagdo em programas de pds-graduacao,
contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino da educagao basica e
com a garantia da formagdo continuada e permanente do professor, e com
possibilidades de progressdo e promocao na carreira;

v Ampliacdo da merenda escolar;

v Ampliagdo da Educagédo Infantil e Ensino Fundamental, atendendo as
demandas locais;

v EJA: aumentar a oferta nos programas de alfabetizacdo de jovens e
adultos;



4 Investimentos na educacao Infantil e no Ensino Fundamental: garantir
investimentos em infra-estrutura (obras e equipamentos) das escolas
municipais;

v Programas de Capacitacdo de Professores e Funcionarios: dar
continuidade a politica de valorizacao de professores e técnico-administrativos
através de politica de reajustes salariais e através de programas e formacao;

SAUDE
v Sistema Digitalizado de Informacgdes: adquirir e implantar, um Sistema
Digitalizado de Informagdes, com histdrico clinico do usuario para a Gestao nas
Regionais de Saude (Ambulatério, Hospital, Laboratério e Central de Leitos),
possibilitando a avaliacao do sistema de saude e a formulacao de politicas;
v Saude na Escola: ampliar o programa de saude para os alunos
envolvendo ergonomia em sala de aula, analise postural, nutricional,
oftalmoldgica, da saude oral, da acuidade auditiva, sexualidade e cidadania;
v Saude do Idoso: garantir acesso através do sistema de salude a servigos
especializados de nutricdo, sexualidade na terceira Idade, combate e
prevencao a dor. Resgatar e estimular experiéncias em terapia ocupacional;
v Programa de Saude da Familia: garantir cobertura em 100%,
viabilizando acesso as comunidades, e incentivar acbes por metas
estabelecidas;
v Ampliacédo das Equipes de ESP, PACS, NASF, Saude Bucal;
v Aquisicao e ampliacao da distribuicdo de medicamentos;
v Alimentag&o das informagbes no Sistema SUS;
v Parceria com Clinicas;

v Obras de saneamento ambiental (esgotamento, abastecimento de agua,
residuos sélidos-lixo);

4 Continuidade do Teste do pezinho;

4 Ampliar o numero de Consultas especializadas;
4 Central de Marcacgao de Consultas;

4 Atencao psicossocial;

4 Apoio ao Conselho Municipal de Saude;



4 Adaptacado para acesso as pessoas com Necessidades Especiais em
todos os setores;

v Ampliagdo dos servicos: laboratério de andlises clinicas, fisioterapia,
saude bucal e especialidades médicas;

v Implantacdo de programa de capacitacao dos profissionais da area da
saude;

v Ampliagéo e melhoria da frota de ambuléncias.

v Aumento do numero de PSF’s para cobertura total do municipio;

v Aumentar o numero de campanhas coordenadas pela secretaria de
saude, tais como; maior cobertura nas campanhas de vacinacdes, doacao de
sangue, acdes de combate a dengue;

v Disponibilizacdo de ambulancias em todas as comunidades rurais;

v Aumentar o numero de agentes do PACS e agentes endemias;

ESPORTE. CULTURA, LAZER E TURISMO

v Realizagdo dos Jogos Estudantis;
v Ampliacéo e reforma dos campos de futebol existentes em Passagem;

v Incentivo a pratica esportiva que resgate nossa cultura (cavalhada,
cavalgada, vaquejada, etc);

4 Construcao de arenas: de vélei, futebol de areia, futevllei;
4 Reforma do Ginasio Municipal;
4 Reestruturar as quadras esportivas;

4 Realizacdo de campeonatos nas diversas modalidades esportivas, com
calendario pré-estabelecido;

v Biblioteca Cidada: ampliacdo e reestruturacao das bibliotecas publicas
municipais;

4 Ampliagc&o do acervo para as Bibliotecas Municipais

v Implantacdo de oficinas de musicas, danga, teatro e pintura para os
jovens da cidade de Passagem:;



4 Implantacdo de academias para a terceira idade;

v Réveillon;

4 Desenvolvimento Sustentavel do Turismo: assessorar tecnicamente a
Secretaria Municipal de Turismo na elaboracdo de projetos e estabelecer
mecanismos de protecao ao patrimonio natural, histérico/cultural;

4 Incentivar a pratica esportiva para portadores de necessidades
especiais;

v Garantir o fornecimento de materiais esportivos para os desportistas do
municipio;

4 Ampliar as atividades esportivas e culturais para criancas e
adolescentes;

v Implantacdo de Programa esportivo para idoso com a instalacdo das
academias de saude;

4 Implantar, subsidiar e fomentar uma escola de Canto e musica;
v Implementar acdes de incentivo a criacdo do coral municipal;

v Estimular a criagcao da orquestra sinfénica de Passagem;

JUVENTUDE

v Criagéo do conselho da juventude;

v Manutencgéo e ampliacdo do Programa Pro Jovem;

v Implantacao do Nucleo de qualificagéao profissional continuada;

v Ampliagéo do Programa PROERD no municipio;

v Ampliacdodo programa de combate ao uso as drogas e alcoolismo;

v Integracao de cultura e esportes e parque poliesportivo;

4 Fortalecimento e integragcdo com o Conselho tutelar para ampliacao das
acles voltadas para crianca e adolescentes;

v Garantir a implantacdo e de funcionamento do Fundo Municipal do
Conselho da crianga e adolescente;

4 Fortalecimento do conselho Municipal da Crianga e adolescente.



ASSISTENCIA SOCIAL

v Ampliacao da Politicas de Geracao de Emprego e Renda;

v Promover atividades de lazer, cultura, apoio nutricional e cursos com a
finalidade de aumentar rendimentos e melhorar a qualidade de vida de vida dos
idosos;

v Dar continuidade ampliar o Programa de erradicagao infantil-PET];

v Realizar mutirao em diversos bairros, bem como na zona rural, afim de
emitir documentos de prestar servicos a comunidade;

v Implantar o Programa Visdao melhor, que beneficiara pessoas carentes
com deficiéncia visual, com exames e doacdes de 6culos;

v Dar continuidade com o Programa de ataudes e auxilio funeral a
pessoas carentes, para sepultamento de seus familiares;

v Realizar em parceria com a SETHAS o programa de distribuicdo de
castas basicas e de sopdo a pessoas em situacao de extrema pobreza, e que
nao possuam nenhum beneficio;

v Incentivo a criacdo de cooperativas;

4 Implantacao do programa de assessoria Juridica Gratuita;

v Melhoria na execucéo e busca de programas novos em parceria com o
Governo Federal, tais como: Bolsa Familia, Habitacao, PETI, Agente Jovem,
CRAS, CREAS, Idosos, Fome Zero, Geragao e Emprego e Renda —
PRONAGER,.

v Ampliagdo do Programa deatendimento a gestante;

AGRICULTURA

v Combater a pobreza no campo através da construgdo de moradias, da
implantagcdo de sistemas de abastecimento de agua comunitarios, com a
universalizacdo da eletrificacdo das propriedades rurais e a regularizacdo
fundiaria;

4 Melhorar a organizacao rural por meio da ampliacdo dos processos de
beneficiamento, armazenagem e acesso a comercializacdo da producgao
agropecuaria, com agregacao de valores aos produtos;



v Implantar Programa de Regularizagcdo Fundiaria: voltado para
agricultores familiares, cuja falta de regularizacao do imével impede o acesso
as politicas publicas;

v Distribuicdo de sementes para pequenos agricultores;

v Cortes de terras em comunidades para pequenos agricultores,
disponibilizando profissionais habilitados para assisténcia ao mesmo;

4 Locacgao de trator com implementos para atender a demanda municipal,
como também locacao de tratores no periodo de maior demanda;

v Instalagé@o de forrageiras nas diversas comunidades rurais;

v Apoio e incentivo as casas de farinha;

v Criagao de hortas comunitarias em comunidades agricolas;

v Implantacdo do programa PRONAF com apresentacédo de projetos para
recuperacao de estradas carrocaveis, para escoamento da producao agricola
das diversas comunidades, pavimentacdo e ou drenagem de pontos criticos,

construcdo de bueiros, de passagem molhada para passagem da producéo
agricola, em parceria com o Governo Federal;

INFRA ESTRUTURA, HABITACAO E URBANISMO

v Atuar na execucao de acdes de melhoria e conservacdo das estradas
vicinais;

v Manter uma adequada infra-estrutura nas paradas de O6nibus e
transportes escolares e coletivos na zona rural e urbana;

v Construcao de moradias, realizada em parceria com a Caixa Econémica
Federal, com recursos do Tesouro Estadual e Federal e subsidio do FGTS para
atendimento de familias carentes;

4 Promover a conservagao e preservacao ambiental, e a conscientizacéao
da populagéo por meio de educagdo ambiental;

v Esgotamento sanitéario;

v Drenagem e pavimentacao de ruas;

v Ampliar a Rede coletora e de tratamento do esgoto;

v Manutencgéo e abertura de estradas que interligam nossas comunidades;

v Ampliacdo e manutencao da rede de iluminagéo publica;



v Melhorar o sistema de abastecimento d’agua nas comunidades que
necessitem;

v Projeto e execucao de melhorias sanitarias nas habitacées (construgéo
de banheiros);

v Ampliacédo da coleta de lixo nas comunidades.

v Manter a parceria com o Governo Federal, visando a ampliacdo da rede
elétrica nas comunidades rurais;

v Construcao de abrigos de moto taxistas;

SEGURANCA

v Fortalecer as parcerias com a Uniao, Governo Estadual e setores da
populacao interessados em cooperar para a reducdo da violéncia e da
criminalidade;

v Como estratégia de enfrentamento e prevencao a violéncia envolvendo
criangcas e adolescentes, vamos incentivar praticas restaurativas, numa
atuacao integrada com as politicas de Seguranca Publica, Assisténcia Social,
Esporte, Educacao e Saude.

Antonio de Oliveira Fagundes
Candidato a Prefeito - PMDB



