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1 PREMISSAS PRINCIPAIS

“Gestao publica profissional e transparente.”

“Austeridade e responsabilidade com os recursos ptblicos.”

“Modernizagdo, qualificacdo e exceléncia dos servicos publicos.”

“Combate aos privilégios e diminuicdo das diferencas entre o publico e o
privado.”

A administracao publica tem passado por diversas transformacoes
ao longo dos séculos em todo o mundo, saindo de estruturas minimas para
estruturas gigantescas. Do Estado liberal ao Estado provedor. Santa Catarina
nao foi diferente e acompanhou o Brasil, criando estruturas para o
atendimento de demandas de diversos segmentos. No entanto, quando a

demanda é satisfeita, estas estruturas permanecem e oneram toda a sociedade.

E necessario que a realidade do Estado seja apresentada as
pessoas para que assim possam nao apenas conhecer o plano de governo em
detalhes, mas, o mais importante, o porqué, os motivos, os fundamentos da
proposta e assim possam dizer nas urnas se querem um Estado, um governo,
uma sociedade diferente, que nao apenas pense o futuro, mas que construa

um caminho moderno para que todos possamos alcanca-lo.

O modelo atual de Estado, burocratico, pesado, fiscalizador e
punitivo deu errado, esta esgotado. Um novo modelo de Estado precisa ser
proposto. Um modelo diferente. Menos burocratico, mais agil, profissional e
transparente, para que o cidadado catarinense possa empreender, trabalhar,
prosperar e criar sua familia com acesso a saude, seguranca e educacao de
qualidade.

Para alcancarmos este objetivo, o planejamento da gestao publica
deve identificar pontos de conflito com a sociedade e propor as modificacoes
comportamentais e estruturais da organizacao burocratica estatal, voltadas
para otimizacado dos recursos financeiros, de pessoal e de infraestrutura, de
modo a propiciar a melhor prestacao dos servigos publicos com o menor
dispéndio, trabalhando, portanto, com austeridade e responsabilidade, com
maior eficiéncia e menor estrutura. Desta forma, devemos inserir modificacoes

profundas, comportamentais e estruturais.

A modificacao profunda acontece na chefia do executivo, e essa € a
nossa proposta, com acodes criativas e guiado por objetivos, estabelecendo
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metas e cobrando resultados na acao governamental. Solucionador de
problemas e conflitos.

Estamos abertos as novas tecnologias e processos digitais de forma
irrestrita e instantanea, compreendendo que a gestdo e a tecnologia da

informacao juntas otimizam os resultados.

A modificacdo comportamental baseia-se, inicialmente, na
mudanca de atitude dos gestores, que devem ter efetivo comprometimento em
implementa-la, rompendo com o isolamento de setores que em razao da
relevancia de suas atuacoes se tornaram “gestores isolados”, sem comunicacao
e compreensao das necessidades dos demais para implementacao das politicas

publicas.

A modificacao estrutural passa pela identificacao de sobreposicoes
de atribuicoes das estruturas governamentais, das situacoes de conflito entre
estas, bem como a correta valoracao de determinadas atividades e verificacao
de alternativas tecnologicas, com a necessaria adequacao daquela a nova
realidade.

A introducao de tecnologia deve visar a reducao da necessidade da
presenca fisica do cidadao para a resolucao dos seus problemas, usando do
exemplo de paises que adquiriram um elevado grau de utilizacdo de

ferramentas tecnologicas na gestao publica.

A utilizacao dessas ferramentas tecnologicas também pressupoe
uma mudanca comportamental do Estado que tem o dever de confiar em seu
cidadao e reduzir as amarras burocraticas, tornando-se cada vez mais

moderno e qualificado.

E primordial uma nova gestdo publica para que os objetivos das
demais areas possam ser alcancados, pois sem uma gestdo publica moderna,
eficiente e de qualidade, que possa oferecer mais a sociedade com menor
dispéndio, ndo ha como haver recursos financeiros suficientes para todas as

demandas.

Com estas atitudes alcancaremos a modernizacao, qualificacao e

exceléncia dos servicos publicos.

Esta é a oportunidade para romper com o modelo atual de gestao
publica, antigo e ineficiente, que oferece servicos publicos de baixa qualidade, e
devolver o Estado a sociedade.

Com base nesses principios, apresentamos o Plano de Governo da
Coligacao AQUI E TRABALHO para gestiao 2019-2022.
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2 PROPOSTAS PARA GESTAO INTEGRADA INOVADORA

2.1

“Colocar o cidadao em primeiro lugar é inovar.”
“Mais servicos e menos burocracia.”
“Mais eficiéncia e menos estrutura.”

INOVACAO NA GESTAO PUBLICA

Melhorar a qualidade da gestao publica estadual com aumento da
eficiéncia e eficacia na prestacao dos servicos publicos.

Priorizar o combate a corrupcdao no servico publico por meio dos
mecanismos de controle.

Tornar efetiva a transparéncia das atividades, inclusive agenda, dos
gestores publicos e disponibilizacdo de dados de Governo em linguagem
acessivel a toda a sociedade.

Realizar o mapeamento de processos e aperfeicoar o modelo
informatizado de gestao de custos e gastos publicos.

Desenvolver e implantar sistema integrado de gestao de compras.

Promover, por diferentes meios, o acesso a informacao, permitindo que a
sociedade possa propor boas praticas na gestdo e fiscalizacdao dos
recursos publicos, aproximando o cidadao e a administracao publica
estadual.

Implantar Sistema de Planejamento e Gestao por resultados na
administracao publica estadual, visando a efetividade das politicas
publicas, com mecanismos que permitam um governo inteligente e
meritocratico.

Alinhar o planejamento de médio e curto prazo ao plano estratégico de
longo prazo e discutir na Assembleia Legislativa para transformar em Lei.

Implantar sistema de planejamento governamental regionalizado,
aprimorando a governanca territorial com foco na definicao de uma
politica de desenvolvimento regional.

Modernizar e integrar plataforma tecnologica a servico do planejamento e
da gestao estratégica.

Aperfeicoar o sistema de monitoramento, auditoria e avaliacao de
politicas publicas.

Definir e implantar uma politica de recursos humanos na administracao
publica estadual.

Centralizar e otimizar os procedimentos de recursos humanos.

Realizar mapeamento e a avaliacdo da forca de trabalho do servico
publico estadual, utilizando os profissionais conforme as suas
competéncias.
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Intensificar a utilizacao das tecnologias de informacao na administracao
publica estadual.

Desenvolver e implantar metodologia para a gestao do conhecimento e da
inovacao no servico publico estadual, com vistas a promover a
capacitacao continuada e a adocao de novos critérios para avaliacao de
desempenho.

Ajustar a estrutura administrativa para padronizacdo dos projetos de
inovacao tecnologica.

Implantar plataforma de dados, gerida por escritorio de governanca, para
apoiar novas solucoes e decisdes estratégicas, com garantia de
seguranca.

Criar parcerias e ambiente para fomentar a inovacao tecnologica na
administracao publica estadual.

Capacitar os servidores no uso de novas tecnologias.

Unificar os bancos de dados do governo ampliando a capacidade de
geracao de informacoes, necessarias para a fiscalizacdo e reducdo no
desperdicio de gastos publicos.

Ampliar as praticas de Governo on-line para melhorar o acesso e a
prestacao de servicos publicos, com maior transparéncia e integracao de
dados, reducao de custos e aceleracao de processos, aumentado a
produtividade e interatividade com a sociedade.

Aperfeicoar a politica de gestao de riscos.

Prevenir novos riscos de desastres e reduzir os existentes,
implementando politicas institucionais integradas e inclusivas, que
previnam e reduzam a exposicdo a perigos e a vulnerabilidade a
desastres.

Promover e melhorar o diadlogo e a cooperacao entre comunidades
cientificas e tecnologicas a fim de facilitar a tomada de decisoes eficientes
na gestao de riscos.

Investir em inovacdo e no desenvolvimento de tecnologias orientadas
para reducao dos riscos a populacao.

Promover o treinamento da populacdo sobre os riscos a que esta exposta
e formas de protecao.

Fortalecer os sistemas de previsao e alertas antecipados, com o foco nas
pessoas, para diversos tipos de perigos e envolvendo multiplos setores da
administracao publica e sociedade.

Coordenar a cooperacao de diversas instituicoes e autoridades
relacionadas em todos os niveis e esferas, incluindo as comunidades e
empresas afetadas, sob a supervisao do Centro Integrado de
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao de Riscos.
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2.2

2.3

ADEQUACAO DA MAQUINA PUBLICA A REALIDADE

Extinguir as ADRs e implantar modelo de desenvolvimento regional por
meio das Associacoes de Municipios.

Fim da geografia das urnas, com a readequacao do quantitativo de
cargos em comissao que podem ser ocupados por pessoas que nao
compoem o quadro funcional do Estado, de 1.419 para 200, eliminando
a duplicidade de atribuicdes. Os profissionais serdao selecionados via
avaliacao curricular.

Reduzir em 1/3 as Secretarias de Estado, passando de 15 para 10 e
reorganizar as suas atribuicoes.

Buscar adequacodes da estrutura administrativa e de despesas com vistas
a manter a sustentabilidade financeira do Estado.

Reestruturar os Conselhos Regionais de Desenvolvimento, conferindo-
lhes natureza voluntaria com carater estratégico e fiscalizador.

Compartilhar estruturas fisicas entre os 6rgaos do governo, otimizando
recursos, integrando e complementando acodes, e facilitando a vida do
cidadao.

Utilizar videoconferéncia, acelerando as decisoes, reduzindo as distancias
€ custos.

Implementar solucdes de inteligéncia artificial para a realizacao de
procedimentos administrativos.

Possibilitar que o cidaddo acompanhe o andamento dos processos
administrativos por meio de ferramentas digitais.

AUMENTO DA CAPACIDADE DE INVESTIMENTOS DO ESTADO

Otimizar e aproveitar os ativos ociosos (principalmente imoveis
desafetados) do Estado para formacao de um fundo imobiliario publico.

Aperfeicoar as parcerias publico-privadas no Estado.

Buscar fontes alternativas de receita e maior eficiéncia dos processos de
arrecadacao.

Alinhar a politica tributaria estadual com a de desenvolvimento
economico.

Aperfeicoar a efetividade da politica tributaria do Estado.

Definir uma politica de investimento publico, em parceria com a
sociedade, com vistas a promocao do desenvolvimento uniforme do
Estado.

Disponibilizar recursos para investimentos a todos os municipios por
meio das instituicoes de fomento estaduais.
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3 PROPOSTAS PARA A SEGURANCA PUBLICA

3.1

3.2

“A gente vive, sim, um Estado de Guerra contra a criminalidade. Nao sou de
meias palavras. Precisamos de acdo ja.”

“Quem esta no regime semiaberto hoje é a sociedade. As pessoas passam o
dia em liberdade condicional e sGo obrigadas a se trancar em casa durante
a noite, com medo.”

“Nossas fronteiras tém barreiras sanitdrias extremamente eficientes. Hoje,
ndo entra um queijo pela fronteira, mas entra fuzil e drogas.”

ACOES DE INTELIGENCIA APLICADAS A SEGURANCA PUBLICA

Investir mais de R$ 2 bilhdes na aquisicao de tecnologias a serem
aplicadas na seguranca publica.

Implantar barreiras de seguranca nas fronteiras estaduais, com o uso de
tecnologias para identificar e interceptar criminosos, veiculos e
mercadorias ilegais, bem como atuar contra o trafico de armas e drogas.

Aperfeicoar o programa de videomonitoramento com a ampliacao do
numero de cameras instaladas em pontos estratégicos.

Ampliar a utilizacdo de moto-viaturas, especialmente nos grandes
centros urbanos.

Priorizar, fortalecer e integrar atividades de inteligéncia na seguranca
publica e sistema prisional.

Combater o crime de acordo com os seus indicadores, direcionando os
recursos e capacidades para reduzir significativamente todas as formas
de violéncia e as taxas de mortalidade relacionadas, trazendo a
normalidade a vida cotidiana.

EFICIENCIA NA SEGURANCA PUBLICA

Aumentar o efetivo com a convocacao voluntaria de 5.000 policiais da
reserva, aptos fisicamente.

Nomear os aprovados nos concursos ja realizados e lancar novos editais
de concurso.

Aumentar, por meio de parceria publico-privada, o efetivo de policiais na
rua, possibilitando aos Pracas Policiais Militares da ativa que atuem no
policiamento ostensivo, de forma voluntaria, fora do seu horario de
trabalho.

Possibilitar, nos moldes de outros Estados, que Pracas ascendam ao
Quadro de Oficiais Auxiliares.

Atenuar a falta de efetivo e diminuir o déficit da previdéncia incentivando
o servidor militar, do Quadro de Pracas, que esta na iminéncia de ir para
a reserva a permanecer no servico ativo por um periodo adicional de 5
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3.3

anos, fazendo jus ao subsidio do posto imediato ao seu e, cumprido os 5
anos, ir para a reserva promovido a patente imediatamente superior.

Valorizar continuamente as carreiras da seguranca publica.
Aprimorar a integracao entre as policias Civil e Militar.
Uniformizar as areas de abrangéncia dos 6rgaos da seguranca publica.

Compartilhar estruturas fisicas e informacdes entre os orgaos de
seguranca, otimizando recursos, integrando e complementando acoes.

Aprimorar os mecanismos de transparéncia dos indicadores criminais e
operacionais.

Intensificar o aprimoramento técnico dos Bombeiros, suprindo com
viaturas e equipamentos especificos para combate a incéndio,
atendimento pré-hospitalar e resgate, bem como aprimorar e desenvolver
programas sociais que incentivem a cultura de prevencao a sinistros.

Fortalecer a pericia criminal para aperfeicoar e ampliar a utilizacao da
prova técnica na elucidacao dos crimes.

Reforcar e ampliar as wunidades investigativas especializadas em
homicidios, no combate ao crime organizado € no combate ao trafico de
armas e drogas.

Aumentar a eficiéncia no atendimento ao cidadao com o aperfeicoamento
e a desburocratizacao na emissao de documentos relacionados a
seguranca publica, principalmente, a Carteira Nacional de Habilitacao, o
Certificado de Registro e Licenciamento de Veiculo e a Carteira de
Identidade.

Instituir metas e bonificagcées por objetivos alcancados, como forma de
valorizar o servidor e aumentar a eficiéncia.

Planejar e investir no servico temporario, estimulando o primeiro
emprego, formando cidadaos e contribuindo para a seguranca publica.

INTEGRACAO SOCIEDADE E SEGURANCA PUBLICA

Ampliar o policiamento comunitario por meio de mecanismos de
participacao da sociedade civil.

Incentivar politicas publicas e a criacdo de redes nao-governamentais
que visem o enfrentamento a violéncia contra a crianca, adolescente,
mulher, idoso, indigena e a populacao LGBT+.

Implantar Colégios Militares em locais estratégicos do Estado com o foco
no ensino de novas tecnologias para a seguranca publica.
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4 PROPOSTAS PARA A SAUDE

4.1

4.2

“A Saude é uma prioridade.”

“A Saude no Estado s6 vai bem se a Satide nos municipios estiver bem.”
“Precisamos apoiar 0s municipios em programas preventivos.”

“A solugcao é simples, mais recursos, atendimento perto da sua prépria
cidade e o rompimento de um modelo que traz todo ‘excedente’ de
atendimentos de SC para sustentar o aparelho de Satide montado em
Floriandpolis.”

MAIS SAUDE PARA OS CATARINENSES

Implementar o CONECTA SUS. Hoje os sistemas nao sao integrados e as
informacoes sao insuficientes ou inconsistentes, o Conecta SUS os ira
compilar e disponibilizar informacoes detalhadas sobre o setor,
monitorando e analisando indicadores da area da saude, especialmente
os socioecondémicos. O CONECTA SUS contribuira para a comunicacao
entre sistemas de informacdao, ampliando a capacidade gestora da
Secretaria.

Implementar prontuario tinico.
Mapear as habilitacoes dos Hospitais.

Sistematizar procedimentos para reduzir a judicializacao da Saude.
INOVAR E MELHORAR A SAUDE - SANTA CATARINA MAIS SAUDE

Elaborar o Plano de Investimentos em Saude no Estado, com
detalhamento regional, incrementados pela PEC da Saude.

Reestruturar o sistema com foco na Satude Preventiva.

Estruturar e qualificar as equipes municipais de Atencao Basica para a
prevencao, deteccdo e tratamento oportuno das DCNTs (Doencas
Cronicas nao Transmissiveis);

Intensificar as acdoes de vigilancia e prevencao das doencas
transmissiveis, melhorando as condicdes tecnologicas para o diagnostico
precoce e o controle.

Fomentar a capacitacao dos profissionais das equipes de saude em todas
as regioes do Estado para aumentar sua efetividade e resolubilidade.

Fortalecer as equipes de controle e avaliacao regionais para
acompanhamento do sistema de regulacao.

Investir em Gestao tecnologica para melhor aplicacao dos recursos
financeiros.

Elaborar novo sistema informatizado estadual para controle de consultas
e de procedimentos médicos e de organizacao de filas de espera nos
servicos de saude, com acesso via internet pelos pacientes.

10
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Fomentar a integracao das secretarias municipais de saude.
Ampliar o alcance da telemedicina e video-consultas.

Implantar uma politica estadual de qualificacao da atencao a mulher e a
crianca, com fortalecimento da educacao permanente, dos servicos e da
rede de atencao ao pré-natal, parto e recém-nascido e dos instrumentos
de monitoramento e avaliacao.

Estruturar a rede de atencdo a saude em conjunto com os municipios,
viabilizando o acesso a Atencao Basica e a Média e Alta Complexidade em
cada macrorregiao.

Estimular e realizar acdes educativas de vida saudavel nas areas de
alimentacao, atividade fisica e tabagismo.

Implementar acoes voltadas ao diagnostico e cuidado da satide mental, a
prevencao ao uso do alcool e de outras drogas.

Programar acoes intersetoriais para reducao de acidentes de transito.

4.3 APRIMORAR A SAUDE POR MEIO DA EXPANSAO DE EXAMES E
CIRURGIAS

Criar Forca Tarefa Médica para zerar as filas de espera das cirurgias, por
meio de convénios com os servicos de residéncias cirurgicas em
multiplas especialidades.

Aumentar o numero de salas cirurgicas nos hospitais existentes,
ativando e adequando hospitais em localizacoes estratégicas.

Levar os centros de referéncias, de média e alta complexidade, a numeros
suficientes e distribuicao adequada, diminuindo distancias para
comportar as demandas das regioes referenciadas.

Aumentar o numero de centros de diagnosticos em localizacoes
estratégicas, bem como, ampliar os ja existentes.

Incentivar a criacao de residéncia médica nas especialidades, incluindo
Urgéncia/Emergéncia.

Levar os leitos hospitalares, e principalmente de UTI, aos numeros
recomendados pela OMS.

Aperfeicoar os atuais hospitais regionais, bem como, criar hospitais de
referéncia em localizacoes estratégicas, podendo, para isto, se necessario,
serem ativados e adequados hospitais existentes.

Propiciar condicées para que os pequenos e meédios hospitais possam
realizar novos e mais exames e cirurgias, tornando-os gradualmente
autossustentaveis e diminuindo a dependéncia deles dos recursos do
Estado.

11
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4.4

OTIMIZAR OS ATENDIMENTOS DA SAUDE

Priorizar nomeacao de gestores qualificados.
Implantar protocolos para padronizacao das acgoes.

Tornar obrigatorias as praticas da referéncia e contrarreferéncia, visando
evitar os reencaminhamentos que propiciam o aumento das filas de
espera e a elevacao dos gastos.

Adequar as estruturas dos servicos de urgéncias e emergéncias com
melhorias dos espacos fisicos, equipamentos e equipes qualificadas para
que se possa dar acolhimento digno aos pacientes.

Implantar ferramentas de gestao para corrigir deficiéncias e desperdicios.

Defender a qualidade da assisténcia a saude nas unidades hospitalares,
emergéncias, postos ambulatoriais e unidades de exames
complementares.

Garantir condicoes adequadas de trabalho aos profissionais da saude.

Implementar politicas de capacitacdo continuada.

5 PROPOSTAS PARA A INFRAESTRUTURA

5.1

“Toda obra publica deve ser precedida de um amplo estudo de viabilidade.”
“Toda obra publica deve ser gerenciada/executada/fiscalizada pela
Secretaria de Infraestrutura”.

“Toda obra ptublica deve levar em consideracdo a possibilidade de
otimizagdo/ aperfeicoamento de outras ja existentes”.

“Toda obra publica deve levar em considerac¢do a existéncia de servidores e
orcamento para a implanta¢cdo e manutengdo dos futuros servigos.”

LOGISTICA

Finalizar as pavimentacoes de rodovias estaduais iniciadas e ter como
meta a manutencao.

Implantar o programa de seguranca viaria, com o uso de cameras que
identifiquem os veiculos e abastecam sistema de monitoramento
informatizado do Estado.

Articular com o Governo Federal o planejamento para a duplicacao de
rodovias federais, com prioridade para finalizar as obras da BR-470 e
BR-280, inicio da BR-282 e o Contorno Viario da Grande Florianépolis
BR-101.

Estimular a integracao de modais de transporte para aumentar a
capacidade logistica e melhorar o fluxo nas rodovias.
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5.2

5.3

5.4

Impedir planos de desvio das exportacoes catarinenses para Paranagua e
Rio Grande e prioridade para Ferrovia Litoranea (interligando portos
catarinenses).

Finalizar as demandas necessarias para implantacao da Ferrovia Leste-
Oeste (Ferrovia do Frango).

Viabilizar o corredor do milho partindo do Paraguai.
Ampliar e modernizar os aeroportos catarinenses.

Implementar a Hidrovia do Rio Itajai Acu.
SANEAMENTO BASICO

Priorizar o apoio a pequenos municipios para solucdes alternativas de
tratamento de agua e esgoto, inclusive na area rural (sistemas de
tratamento individual e coleta programada), protegendo os mananciais
de agua.

Ampliar a rede de saneamento basico nos municipios catarinenses.
Implantar programas para incentivar e garantir o uso racional da agua.

Dar continuidade ao projeto de minimizacao de cheias da bacia do Rio
Itajai.

Ampliar os estudos para implementar medidas nao estruturais e
estruturais de controle de inundacoes nas demais bacias hidrograficas
do Estado.

Recuperar os mananciais e as matas ciliares, além de proteger as areas
alagaveis.

Incentivar a politica de consoércios regionais para coleta de residuos
solidos e reciclagem.

Estimular parcerias publico-privadas para producao de energia a partir
de rejeitos.

ENERGIA

Estimular a diversificacao das fontes de producao de energia e incentivar
a autogeracao e os sistemas de cogeracao de energia.

Priorizar a universalizacao da energia trifasica na area rural.
MOBILIDADE URBANA

Estabelecer uma Politica Estadual de Mobilidade Urbana que priorize e
incentive o desenvolvimento urbano orientado para o transporte verde e
sustentavel.

Fomentar a elaboracdao dos planos municipais e metropolitanos de
mobilidade urbana com foco na acessibilidade universal.
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5.5

Apoiar as acoes de integracao do transporte coletivo, principalmente nas
regioes metropolitanas, com o desenvolvimento urbano e obras de
infraestrutura.

Propor a unificacao das regras logisticas das cidades, definindo horarios
de restricoes de trafego de cargas, distribuicao urbana centralizada e
centros de logistica, estacionamento rotativo entre outras.

EDIFICACOES PUBLICAS

Centralizar os projetos e o acompanhamento de obras de todos os o6rgaos
do Estado.

Adotar tecnologia BIM (Building Information Modeling), criando
digitalmente modelos virtuais precisos de uma construcao, para gerar
informacoes que vao desde o projeto até a manutencao durante a vida
util da edificacao.

Utilizar projetos pré-modelados, com prioridade para solucoes
sustentaveis para baratear obras e acelerar processos de execucao.

Planejar prédios com recursos de geracao de energia sustentavel e
captacao/reutilizacao de agua para gerar economia de longo prazo e
incentivar melhores praticas.

6 PROPOSTAS PARA O DESENVOLVIMENTO E REINSERCAO SOCIAL

6.1

“Na questdo social, o combate a pobreza extrema serda tratado com
prioridade absoluta, como uma missdo de vida. Pois, por maiores que sejam
0s investimentos em infraestrutura, ainda assim ndo serdo suficientes
enquanto alguns catarinenses ainda viverem nestas condigées.”

“A politica prisional que temos ndao deu certo. O modelo como estd ndo
serve.”

DESENVOLVIMENTO E REINSERCAO SOCIAL

Instituir programas que atendam as necessidades especificas das
mulheres: saude, trabalho e assisténcia social, seguranca e protecao,
orientacao juridica e prevencao a violéncia.

Formular politicas publicas voltadas para a garantia dos direitos
fundamentais das pessoas com deficiéncia, proporcionando acesso a um
melhor padrao de vida e protecao social, equiparando oportunidades com
acoes nas areas de reabilitacao, acessibilidade, transporte, moradia,
seguranca, saude, educacao, esporte, trabalho e reabilitacdo profissional.

Fortalecer a participacado social e promocao do envelhecimento ativo, a
atencao integrada a saude da pessoa idosa e o estimulo as acoes
intersetoriais; assegurando a pessoa idosa a efetivacdo dos direitos a
vida, a educacao, a saude, a alimentacdo, ao esporte, ao lazer, ao
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trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e a
convivéncia familiar e comunitaria.

Promover a integracdo dos programas sociais do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS fortalecendo acoes de prevencao de
vulnerabilidade e riscos sociais e de reducao da violacao de direitos
sociais.

Garantir o pleno acesso ao mercado de trabalho, aumentando a captacao
de vagas no SINE, diversificando formas de geracao de trabalho e renda e
investir na educacao permanente do trabalhador.

Apoiar o aprimoramento das politicas, dos servicos, e das estruturas
para as atividades de assisténcia social nos municipios.

Garantir a reintegracdo social das pessoas privadas de liberdade e dos
adolescentes com medidas socioeducativas.

Estabelecer politicas publicas de ressocializacao com acodes integradas e
intersetoriais, principalmente entre Seguranca Publica, Desenvolvimento
Social, Educacao e Saude.

Fortalecer a politica educacional e profissional, assim como a promocao
do trabalho no sistema prisional, com foco no sistema fechado.

Distribuir a populacao do sistema prisional, criando filtros que distribua
o apenado por categorias e tipificacdes penais, evitando as universidades
do crime.

Desenvolver plano estadual com medidas compensatorias, capazes de
estimular a aceitacao dos municipios a instalacao de unidades prisionais
e socioeducativas.

Trabalhar de forma integrada com o Ministério Publico e com o
Judiciario a gestdo do sistema prisional, visando discutir melhor a
realidade e aperfeicoar o sistema.

Acabar com o fluxo de informacoes de dentro para fora dos presidios.

Aumentar o numero de vagas por meio da ampliacdo e instalacao de
novas unidades prisionais e socioeducativas.

7 PROPOSTA PARA A EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO HUMANO

7.1

“Se interrompéssemos uma aula hd cem anos atrds e transportissemos o
professor para os dias atuais, ele continuaria a aula do ponto em que parou
e ndo perceberiamos a diferenca. Precisamos encontrar novas formas de
conexdo professor — aluno, de ensino e aprendizado”

EDUCACAO BASICA, FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO

Construir modelo educacional em que a escola propicie formacao moral e
cidada, acesso a cultura, ao esporte e com a insercdao de novas
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7.2

tecnologias a partir de debate envolvendo professores e seus
representantes.

Regionalizar a grade curricular, levando em conta fatores como:
economia, politicas de desenvolvimento econdémico, aspectos culturais da
regidao e suas vocacoes, implantando um modelo de educacao publica
focado no mercado de trabalho.

Melhorar a gestao dos recursos financeiros disponiveis para a educacao.

Incentivar os Municipios, por meio de parcerias, a garantir o acesso, a
permanéncia e o aproveitamento escolar com qualidade em todas as
etapas e modalidades da Educacdao Basica, com a ampliacado da
escolaridade e das oportunidades educacionais.

Apoiar a universalizacao do atendimento escolar para a populacao de 4 a
17 anos de idade;

Apoiar a ampliacao do atendimento a populacao de 0 a 3 anos de idade,
de acordo com a demanda e na idade correta.

Universalizar o Ensino Médio, oportunizando uma aprendizagem
significativa aos jovens, assegurando a permanéncia, a formacao integral
para o exercicio da cidadania e a insercao no mundo do trabalho.

Organizar e expandir a oferta do ensino meédio, estabelecendo vinculos
com os sistemas produtivos, culturais, locais, regionais e global.

Promover a busca ativa da populacao de 15 a 17 anos fora da escola, de
forma intersetorial, com os servicos de assisténcia social, saude e justica
para protecao integral aos jovens.

Instituir programas voltados a permanéncia dos estudantes na escola,
especialmente no Ensino Médio.

Garantir a valorizacao dos profissionais da educacao, de acordo com a
legislacao, assegurando formacdo na area de atuacdo (inicial e
continuada), carreira, remuneracao e condi¢coes de trabalho, condizentes
com a sua responsabilidade na sociedade.

Garantir a progressiva expansao e ampliacao de fontes de financiamento
na educacao -catarinense, com foco na elevacao dos indicadores
socioecondmicos das regides menos desenvolvidas do estado.

Universalizar o direito a educacdao para superacao das desigualdades
histéoricas, culturais e sociais, promovendo os principios dos direitos
humanos, da diversidade e da sustentabilidade socioambiental.

Promover amplo debate com a sociedade e os profissionais da educacao
sobre a Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

ENSINO SUPERIOR E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Diminuir os custos e aumentar o compartilhamento e a interiorizacao do
conhecimento, ampliando o acesso a cursos de graduacao e pos-
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7.3

7.4

graduacao por meio das universidades comunitarias, Sistema ACAFE,
UDESC.

Aplicar modelo de concessao de bolsas de estudo para cursos de Ensino
Técnico.

Construir novos Centros de Inovacao, por meio de parceria publico-
privada, integrados as universidades.

Promover a formacao de profissionais que atuem de forma inovadora e
empreendedora, comprometida com a construcao de uma sociedade
justa, democratica e sustentavel.

Articular, com a Unido, a elevacao da taxa bruta de matricula na
educacao superior da populacao de 18 a 24 anos de idade, assegurada a
qualidade da oferta e a expansao nas instituicoes de ensino superior,
publicas e comunitarias;

Articular, com a Uniao, a elevacao da qualidade da Educacao Superior e
ampliar a proporcao de mestres e doutores do corpo docente, em efetivo
exercicio, no conjunto do sistema de Educacao Superior; e

Fomentar, em articulacao com a Uniao, a elevacao gradual do numero de
matriculas na pos-graduacao stricto sensu, com aproximacao da Ciéncia
e da Tecnologia aos sistemas produtivos e inovativos.

EDUCACAO ESPECIAL

Implantar o Programa de Identificacdo e Tratamento da Dislexia, do
Déficit de Atencao e da Hiperatividade nas escolas publicas estaduais,
provendo todas as escolas com professores, psicologos e pedagogos
capacitados a assistir esses estudantes especiais e garantindo melhor
aprendizagem.

Transformar a Fundacao Catarinense de Educacao Especial (FCEE) em
instituicao formadora de profissionais aptos a identificar e a assistir
estudantes especiais da rede publica e privada de ensino.

Conectar escolas e sistema de saude publica para melhor atender os
estudantes especiais.

ESPORTE E LAZER

Ampliar as condicoes de acesso ao esporte e lazer, de forma a contribuir
para um estilo de vida saudavel da populacao catarinense.

Capacitar profissionais de educacao fisica para melhorar a qualidade do
ensino nas modalidades esportivas para criancas e jovens, implantando
um Sistema de Formacao Continuada.

Apoiar a implantacao de equipamentos publicos para a pratica esportiva
e de lazer, atendendo as demandas locais e garantir oferta de atividades
esportivas orientadas por profissionais de educacao fisica.
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7.5

Desenvolver programas de iniciacao esportiva no contra turno escolar.

Dar continuidade e reestruturar a agenda de esportes do calendario
oficial do Estado.

Incentivar a ampliacao dos postos de trabalho privados e publicos com a
intensificacado da realizacao de programas e eventos de esporte e lazer.

Instituir politica publica que fomente o investimento publico e privado na
area de esportes de alto rendimento.

CULTURA

Ampliar as a¢oes culturais no territorio catarinense:
Fortalecer, por meio de incentivos, a producao cultural e artistica.

Construir estatisticas e implantar sistemas de informacoes voltados ao
monitoramento das atividades culturais.

Potencializar a participacao da cultura no desenvolvimento econdémico
sustentavel do Estado.

Estimular e apoiar a economia criativa, reconhecendo, promovendo e
regulando seus diversos segmentos.

Reconhecer, promover e proteger o patrimonio, a diversidade e as
identidades culturais de Santa Catarina.

Investir na capacitagcao de agentes culturais publicos e privados em torno
da gestao da cultura.

Transformar o ativo tangivel e intangivel da cultura catarinense
(edificagoes, rotas turisticas e suas paisagens culturais, aos sitios
historicos, assim como a historia, os saberes, os modos de fazer, as
formas de expressao, as tradicoes e os costumes, dentre outros) em
negocios geradores de trabalho e renda.

Potencializar o acesso a cultura aos catarinenses, desde a escola até a
terceira idade, incentivando parcerias sociais voltadas ao
desenvolvimento humano.
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8 PROPOSTAS PARA AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

8.1

8.1.1.

8.1.2.

“Temos que direcionar o potencial criativo do catarinense para um novo
modelo econémico, o da tecnologia e inovacdo, que depende pouco da
infraestrutura e muito mais do nosso esforgo e capacidade de criar.”

“O grande desafio é construir esperanca ao agricultor familiar, associada a
vocacao local do agronegécio.”

NOVA ECONOMIA

Acelerar o processo de modernizacao da estrutura produtiva do Estado
na direcao de atividades intensivas em tecnologia e turismo,
incentivando o empreendedorismo e ampliando novos programas
governamentais de apoio a criacao e ao desenvolvimento de empresas de
bases tecnologicas com potencial de crescimento e transforma-lo
efetivamente em destino turistico mundial.

POLOS TECNOLOGICOS

Transformar o Estado em agente propulsor da construcao de polos
tecnologicos a partir da oferta da infraestrutura necessaria por meio da
ampliacdo do acesso a conexdo de banda larga e a fibra otica -
especialmente nas pequenas cidades — e do numero de Centros de
Inovacao integrados as universidades.

Estimular a conexao entre politicas, pessoas, instituicoes e empresas,
que fazem parte do ecossistema catarinense de inovacao.

Incentivar o desenvolvimento de setores de novas tecnologias e direcionar
recursos e esforcos, regionalmente, para sua implementacao.

Usar o sistema de registro de patentes como parte de informacao
tecnologica, para agregar valor aos produtos e modernizar a estrutura
produtiva atual, incluindo o estudo de anterioridade (prospecg¢ao) como
critério para concessao de incentivos a negocios inovadores.

Expandir a economia do conhecimento para todas as regidoes do Estado
com vistas a reduzir os desequilibrios regionais.

TURISMO

Criar o programa Pro-Emprego Turismo, com beneficios fiscais
especificos para empreendimentos turisticos.

Construir circuitos turisticos envolvendo atracoes de diversos
municipios, operados por via aérea, terrestre, rodoviaria e maritima.

Propiciar o desenvolvimento do turismo em todas as regidoes do Estado,
tornando-o destino mundial.
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- Fortalecer o processo de identificacao regional, levando em consideracao
a diversidade turistica catarinense, construindo indicadores das
atividades caracteristicas do turismo (tipo, alojamento, transporte,
agéncias de viagens, locadoras e outras) nas regioes turisticas e sistemas
de informacodes e estatisticas para o monitoramento e construcao de
agenda das atividades anuais.

- Realizar investimentos publicos e incentivar os investimentos privados
em infraestrutura de apoio ao turismo, priorizando projetos de
infraestrutura e acoées que contribuam para dinamizar a cadeia produtiva
do turismo.

- Criar mecanismos de incentivo ao empreendedorismo, estimulo as
operadoras turisticas e a inovacao no turismo.

- Estimular o turismo sustentavel e natural, iniciando pelas Unidades de
Conservacao Estaduais administradas pelo Instituto do Meio Ambiente
IMA.

- Capacitar os atores locais (publicos, privados e sociedade civil
organizada) das regides turisticas, por meio da realizacao de encontros,
oficinas, workshops, estruturando circuitos, rotas e atrativos turisticos.

- Integrar os Centros de Eventos do Estado a agenda estratégica do
turismo, operados por meio de concessoes ou parcerias publico-privadas
que atraiam e viabilizem a realizacao de grandes eventos.

8.1.3.ATRACAO DE INVESTIMENTOS

- Criar programa de fomento ao desenvolvimento, capitalizando o BRDE
em R$ 1 bilhao e gerando R$ 11 bilhoes de capacidade de financiamento
para startups, pequenas e médias empresas e também aos municipios,
para que este possam propor projetos relacionados ao desenvolvimento
economico;

- Manter uma politica tributaria agressiva, sem aumento de impostos,
propiciando elevado grau de desenvolvimento na economia catarinense,
exigindo transparéncia, seguranca juridica, impessoalidade e afericao de
resultados.

- Tornar mais ageis os processos administrativos para analise dos pedidos
de concessao de licenca ambiental para ampliacao e instalacao de novos
empreendimentos.

- Criar Fundo de Aval para permitir que micro e pequenas empresas
possam acessar mais facilmente linhas de crédito.

- Atrair investimentos nacionais e estrangeiros em setores industriais e de
servicos intensivos em conhecimento.

- Aprimorar o ambiente de negocios, via mecanismos de integracao das
secretarias de estado, visando elevar a eficiéncia institucional para a
atracao de investimentos.
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8.2

Desenvolver ecossistemas sustentaveis de empreendedorismo e inovacao,
intensificando o apoio as pequenas e médias empresas inovadoras e
intensivas em tecnologia e conhecimento.

Criar um amplo e consistente programa de fomento e apoio a
investimentos nos segmentos estratégicos do Estado.

Fortalecer as parcerias e a atuacao de forma articulada e conjunta com
outros entes publicos e privados responsaveis pela promocao do
desenvolvimento de Santa Catarina, participando de modo proativo das
politicas publicas associadas.

Criar mecanismos que visem facilitar e priorizar o acesso a
financiamentos para projetos e segmentos estratégicos visando ampliar,
incentivar e desburocratizar os investimentos, seja por meio de empresas
integrantes do parque produtivo catarinense, seja mediante a atracao de
empresas ainda nao presentes no Estado.

Fomentar as empresas de micro, pequeno e médio porte.

Beneficiar e incentivar as regides de menor desenvolvimento
socioeconomico, por meio de politica tributaria diferenciada.

Dar apoio crediticio disponibilizando fundos garantidores e/ou linhas de
financiamento com recursos alavancados com capitalizacées junto as
instituicoes de fomento, num custo mais competitivo e tratamento
diferenciado, com consequente elevacao do emprego, da renda e da
inovacao na cadeia produtiva em Santa Catarina.

Beneficiar e incentivar os projetos que priorizem a pratica do
desenvolvimento ambiental sustentavel, tal como o aumento da eficiéncia
energética.

Aperfeicoar a integracao da Junta Comercial com os municipios e demais
orgaos para dinamizar e racionalizar os procedimentos administrativos
voltados para ampliacao e abertura de novos negocios;

Ampliar a parceria entre o Estado e as entidades integrantes do Conselho
das Federacoes Empresariais de Santa Catarina (COFEM) para atracéao
de novos negocios e investimentos. (FIESC, FAESC, FACISC, FAMPESC,
FCDL, FECOMERCIO, FETRANCESC)

AGRICULTURA, PESCA E MARICULTURA

Garantir no meio rural, pesqueiro e na maricultura uma producao
sustentavel por meio do desenvolvimento e aplicacao de inovacoes
tecnologicas e sociais.

Compartilhar a estrutura fisica dos orgaos que prestam apoio e servicos
aos produtores no interior do Estado, como EPAGRI e CIDASC,
facilitando o acesso destes as solucoes de seus problemas.

Adotar medidas judiciais e politicas para proteger os pescadores e a
industria pesqueira de Santa Catarina em relacao a lei do Estado do Rio
Grande do Sul que amplia restricoes a pesca em seu mar territorial,
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gerando prejuizo estimado em R$ 480 milhdes/ano a economia
catarinense.

Elevar a produtividade da agricultura catarinense por meio da pesquisa e
da assisténcia técnica e extensao rural publica e de qualidade.

Desenvolver competéncias para melhorar os processos produtivos e de
mercado visando dar eficiéncia aos sistemas agropecuarios.

Fortalecer o processo de organizacdo dos agricultores, pescadores e
maricultores visando acesso e ampliacao dos mercados.

Promover a capacitacao no meio rural relacionada a aspectos juridicos e
economicos, visando a formacado de jovens empreendedores para a
sucessao na agricultura do estado.

Incentivar e fortalecer sistemas de inovacao social e tecnolégicos para o
desenvolvimento sustentavel da agricultura catarinense.

Instituir uma legislacao sanitaria animal diferenciada para a producao
artesanal.

Promover maior cooperacao entre os agentes publicos e privados do meio
rural, pesqueiro e da maricultura, consolidando um sistema tripartite
dinamico e sustentavel entre as agroindustrias, cooperativas e agentes
publicos.

Revitalizar o meio rural, pesqueiro e da maricultura, valorizando sua
diversidade social, cultural e ambiental.

Fortalecer as atividades de turismo rural e gastronémico.

Fortalecer o processo de organizacao dos agricultores, pescadores e
maricultores visando acesso e ampliacao dos mercados.

Instituir programas de governo especificos focados na inovacao e
diferenciacao de produtos e servicos, privilegiando recursos para as
regioes mais carentes com vistas a minimizar os desequilibrios regionais.

Desenvolver programas voltados a identificacado e valorizacao dos saberes
locais e das identidades culturais das populacoes locais.

Promover a inclusao social e produtiva das populagoes tradicionais e de
baixa renda no meio rural e aquicola.

Agregar valor por meio do empreendedorismo, da inovacao e
diferenciacao de produtos e servicos na agricultura familiar, pesca
artesanal e na maricultura.

Agregar valor a producao agropecuaria, pesqueira e na maricultura por
meio da conquista de Certificados de Identificacdo Geografica de
produtos tradicionais catarinenses.

Incentivar a diversificacao produtiva por meio de estimulos crediticios e
técnicos para o fortalecimento da cadeia de frutas, hortalicas, peixes e
outras culturas permanentes.

Estimular as potencialidades regionais e garantir o reconhecimento da
qualidade das atividades desenvolvidas nos meios rural, pesqueiro e da
maricultura.
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8.3

Apoiar a formalizacao das agroindustrias e industrias da pesca por meio
de assisténcia técnica, crédito dirigido e capacitacao dos
empreendedores.

Incentivar a pesca artesanal e a maricultura em Santa Catarina.

Prover o meio rural de infraestrutura adequada ao pleno
desenvolvimento de suas potencialidades, aumentando a cobertura nas
propriedades rurais de redes de energia elétrica trifasica bem como
minimizar interrupcoes.

Melhorar a infraestrutura de estradas vicinais e pontes, visando elevar a
produtividade econémica no meio rural.

Articular com a Unido para prover o meio rural com infraestrutura de
comunicacao, relativa a internet banda larga e telefonia, por meio do
Programa Federal Internet para Todos.

Instituir programas de governo com marcos legais adequados,
tecnologias e recursos financeiros que busquem a transformacao dos
residuos poluentes da agropecuaria em energia limpa.

Promover um ambiente de seguranca sanitaria e conformidade legal dos
negocios no meio rural, no pesqueiro e na maricultura.

Realizar acdes de promocao dos produtos catarinenses, no ambito
nacional e internacional, de forma a captar novos mercados interessados.

Revisar o marco legal do Programa Estadual de Vigilancia para Brucelose
e Tuberculose.

Adequar a estrutura e a capacidade de diagnostico da sanidade vegetal,
animal e aquicola.

Implantar o marco regulatorio da defesa sanitaria vegetal, animal e
aquicola, visando o consumo seguro.

Promover o programa de melhoria da qualidade dos estabelecimentos
com Servico de Inspecao Estadual.

Adequar os estabelecimentos aos requisitos exigidos pelo Sistema
Brasileiro de Inspecao de Produtos de Origem Animal - SISBI/POA.

Implantar o sistema informatizado de controle de estoque de agrotoxicos
e de receituario agronomico.

Promover o programa de cadastro do produtor primario (e-origem).
Fomentar o associativismo visando a Certificacao Fitossanitaria.

Incentivar Programa de Regularizacao Fundiaria para o Estado.
PROMOVER A IGUALDADE ECONOMICA ENTRE AS REGIOES

Implementar politica fiscal diferenciada para as regidoes em desigualdade
econdmica em SC, em especial, Extremo Oeste, Planalto Norte, Extremo
Sul e Planalto Serrano, com forte investimento em infraestrutura,
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8.4

objetivando construir novas vocagoes econdomicas e culturas
empresariais.

Promover a vocacao econdémica de cada macrorregiao, agregando valor e
qualidade aos produtos catarinenses tradicionais, por meio do apoio nos
Planos de Desenvolvimento Municipal, com o objetivo de estimular
vocacoes e potencialidades locais para a especializacao inteligente das
microrregioes.

Desenvolver formas diferenciadas de estimulos econdémicos para a
expansao da producao local e sua comercializacao em ambito estadual.

Elaborar uma politica de ocupacao territorial, estimulando acdes que
propiciem um crescimento sustentavel, reduzindo desigualdades.

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E PROTECAO DO MEIO AMBIENTE

Racionalizar e facilitar os procedimentos de licenciamento ambiental
reduzindo a burocracia e intensificando o monitoramento e a
fiscalizacao.

Priorizar a analise, por interesse publico, dos Requerimentos de Outorga
de Direito de Uso dos Recursos Hidricos sob dominio do Estado.

Realizar a capacitacao de usuarios das aguas e sociedade quanto a
gestao de recursos hidricos.

Implantar o gerenciamento costeiro como politica de crescimento
ordenado de nosso litoral.

Apoiar a integracdo dos mapeamentos de riscos aos dispositivos de
planejamento e ocupacado urbana, ampliando o monitoramento e a
protecao das areas de elevado risco.

Efetivar todos os planos de manejos de unidades de conservacao ja
existentes, visando a instalacao de equipamentos turisticos por meio de
concessoes e parcerias publico-privadas.

Apoiar a criacao de Reservas Particulares do Patriménio Natural (RPPNs).

Estimular o turismo sustentavel e natural nas Unidades de Conservacao
Estaduais como perspectiva de nova geracao de renda e capilaridade
para o setor.

Efetivar a homologacdo do Cadastro Ambiental Rural apoiando a
implantacdo do PRA (Programa de Regularizacao Ambiental) e do PSA
(Pagamento por Servicos Ambientais), visando a conservacao da
biodiversidade.

Produzir e efetivar a edicao do Zoneamento Econdémico Ecologico do
Estado — ZEE.

Apoiar o licenciamento ambiental municipal, com fomento as Fundacoes
Municipais de Meio Ambiente e aos Conselhos Municipais.
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9 PROPOSTAS PARA O DESENVOLVIMENTO REGIONAL E CIDADES

9.1

9.2

9.3

“Nossa ideia é empoderar os municipios e tornar as associagées soécias do
Estado, para executar obras em consércio.”

“O Fundo de Apoio aos Municipios foi uma demonstracdo clara de que é
possivel repassar recursos diretos para as prefeituras, para conseguir
realizar obras mais baratas e mais rapido.”

"Ter a escritura de posse da sua casa é dignidade, é cidadania. E
seguranca para quem tem um lar para dormir hoje, mas ndo tem garantia
de no dia seguinte ter o mesmo."

REALIZACAO DE DIAGNOSTICO E PLANO DE ACAO

Realizar amplo estudo para aferir os principais problemas encontrados
no tocante as desigualdades sociais e econémicas de cada regiao.

Implantar sistema de planejamento governamental regionalizado,
aprimorando a governanca territorial com foco na definicao de uma
politica de desenvolvimento regional.

Reestruturar o Conselho Regional de Desenvolvimento, tornando-o
voluntario e atribuindo-lhe um carater estratégico e fiscalizador.

Estabelecer politica de apoio no acompanhamento e fiscalizacdo das
acoes desenvolvidas.

Promover politicas de regularizacao fundiaria e habitacional, viabilizando
escrituras e propiciando dignidade.

IMPLANTACAO DA NOVA POLITICA DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Extinguir todas as ADRs.

Manter e redefinir a atuagcdo dos Conselhos Regionais de
Desenvolvimento, atribuindo-lhes a funcao estratégica e fiscalizadora dos
recursos publicos destinados ao desenvolvimento regional.

Transformar as estruturas fisicas das Coordenadorias Regionais de
Defesa Civil em Coordenadorias Regionais de Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao de Riscos.

Utilizar as Associacoes de Municipios como a nova representacao
politico-regional do Estado.

Adotar o FUNDAM como politica de desenvolvimento regional.

APRIMORAMENTO DA APLICACAO DE RECURSOS

Redefinir a funcao da Coordenadoria de Recursos Desvinculados,
estabelecendo prioridades de aplicacao dos recursos captados em casos
de desastres, homologados pelo Estado.
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Fomentar e apoiar o desenvolvimento dos municipios.

Finalizando, essas propostas representam um novo modelo de
gestdao publica, conferindo ao Estado uma verdadeira revolucao, uma
verdadeira transformacdo do Governo para melhorar a vida de todos os
catarinenses e entregar servigco publico eficiente e de qualidade.

Nosso Estado € referéncia em varios indicadores, temos orgulho de
viver aqui. Mas o poder publico precisa se reinventar! Precisamos reduzir a
nossa estrutura, ser inovadores e ser um impulsionador da economia

catarinense, para que o cidaddo enxergue no servico publico que AQUI E
TRABALHO !
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